Scheda BUDGET 2018

S.C. PNEUMOLOGIA

Aggiornamento 09/4/2018 Dr. Pier Aldo Canessa szg
N . . Risultato Peso Peso " Resp
Attivita Risultato 2017 Risultato atteso raggiunto Dirig Comp Indicatore Monitor
Rieoveri | Tagso occupazione PL ORD 1,05 | >= 0,95 - 0 0|0 CCD
Ricoveri |DM > 1 die ORD 9,67 | <= 9,30 - 10 (o] (o] CccD
P ————0 >
Ricoveri % Ricoveri ordln'an dimessi entro le 14 (compreso 044 | > 044 ) 15 slo cco
sabato e domenica)
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
spec | Specialistica ambulatoriale (fatta eccezione per _
. 9.470,00 | >= 9.500,00 - 10 5 CCD
2" |OSPEDALE Militare) 500 0
Spec
lamb
Spec
amb
Spec
amb
ausa  [Obiettivo produzione Alisa 3.965.283 | >= 3.970.000 - 10 0|0 CCD
SOMMA PESO ATTIVITA' 45 10
- 3 Risultato Peso Peso . Resp
Costi Risultato atteso raggiunto Dirig Com Indicatore Monitor
FaRM | Costi farmaci per 1000 € fatturato 18,3 | <= 18,3 - 10 - CCD
aLTrRo [Altri costi diretti per 1000 € fatturato 226 | <= 22,6 - 15 10 CCD
Rad  |Radiologia (Tac, Rm) per 100 GG 6,5 | <« 6,5 - 5 - CCD
SOMMA PESO COSTI 30 10
o o . . . Risultato Peso Peso . Resp
Qualita, Processi & Innovazione Risultato 2017 Risultato atteso raggitinto Dirig Comp Indicatore Monitor
5 bwPo Invio relazpne richieste da DMPO per pratiche . 90,00 10 _ |% casinei qgali la relazione giunge DMPO
URP/Legali entro 10 GG completa e firmata entro 10 GG
5 proisal RIdUZIONE delle carenze della cartella parte . 095 . 20 |Raggiungimento del 95% di cartelle ProfSan
- infermieristica (in base ai dati del 2017) ’ complete nella parte infermieristica
Condivisione di procedure aziendali per il personale . . .4 incomri con 2 procedurel in ogni
2 protsal della S.C. con il supporto del coordinatore e della | % iOOME 2 - 50 |Ineontro ; una.generale ¢ fafra ProfSan
- o . . procedure specifica della struttura, trasmissione
posizione organizzativa, delverbale.
Adesione aggiornamenti di tipo "A" (matt 6:50>7:20, Numero aggiomamenti di tioo "A" attesi
2 prosal pom 12:50>13:20, not 19:45>20:15) sul cruscotto A== 0,90 . 20 [Nun 99 P Uras
4 . : nell'anno (3x365)
informatizzato posti letto
s i (cj:i;mspsl'lgzqo;z:;iariLfttr?triair:nflet;mlet‘:jtttlﬁfep:él 100% - 100 R 20 Verifica della presenza delle lettere di  |ProfSan/
- . : '. n X % . anre s ° ' dimissione parte infermieristica Romano
dei casi trattati che necessitano di tale nota
Implementazione della Scala di Conley rivista dal Foglis fia atiastants formazions
o Ricin R’Islk Management t.lra".“te formazione 'gter.”z,e da“d't o = : 10 - |dell80% del Personale - Risultati Audit |Romano
sulla corrgtta compilazione (campione da richiedere clinico: corretta compilazione >= 80%
alla SS Risk Management)
Compilazione report fornito da RTD
Individuazione " trattamenti" ai fini predisposizione aziendale (individuazione trattamenti, o
. - - : . Graverini
satro | Registro Trattamenti: adeguamento Regolamento = = 1,00 5 - |categorie dati trattati, /RTD
Europeo Privacy finalita, interessati, destinatari, misure
sicurezza)
25 sd| i
TOTALE| 100 10
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